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Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci, dlatego nalezy
je traktowac z szacunkiem oraz nalezytg uwagg i troskg o jego dobro. Naczelng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez personel Stacji Wygoda (zwanej dalej placéwka) jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym
szczegblnie prawa do wolnosci od jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w
Konwencji o prawach dziecka ustanawiamy zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przemocg
obowigzujgce w placéwece.

Biezacy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem, rozumianym
przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
wykorzystywanie. Postanowienia niniejszych standardéw ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikow Stacji Wygoda, ktdrzy realizujgc swoje zadania i cele majg na wzgledzie najwyzsze dobro
i bezpieczenstwo dziecka.

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢
wobec maftoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia naduzy¢ w
relacjach z dzie¢mi.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:
1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.
2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika, osobe trzecig, inne dziecko lub opiekuna.

4. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego.
5. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

6. Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.



7. Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Centrum do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

8. Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardéw Ochrony Matoletnich.
ROZDZIAL |
PODSTAWOWE POIJECIA
1. Wiascicielka placéwki — Emilia Nikoniuk, wtascicielka Stacji Wygoda.
2. Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.
3. Matoletni to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun matoletniego to osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode, co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Krzywdzenie matoletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego
szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzenie oznacza:

Przemoc — zachodzi, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny z wymaganiami
relacji, ktéra je faczy.

Przemoc fizyczng — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnegtrzne.

Przemoc emocjonalng — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, zapewnienie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.



8. Koordynator — wyznaczona przez wtascicielke placéwki osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i sprawujaca nadzér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce. Role te w placéwce petni Anna Misztal.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat I

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wiascicielka placéwki weryfikuje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym kazdg osobe przed dopuszczeniem jej do pracy
z dziemi.

3. Personel, jak rowniez kazda osoba aplikujgca na dane stanowisko przed zatrudnieniem,
zostaje zapoznana ze Standardami ochrony matoletnich, w tym zasadami bezpiecznej
rekrutacji majgcymi na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM CENTRUM

1.

Wiascicielka placéwki weryfikuje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz
w Krajowym Rejestrze Karnym kazdg osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z dzieémi.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Niedopuszczalne sg zachowania, ktére wzbudzajg poczucie zagrozenia lub noszg znamiona:
przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie), erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce
spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

Nie dopuszcza sie komunikacji z matoletnim, ktéra ma akcenty wrogosci, wulgaryzmow,
agresji, ztosliwosci i ironicznych komentarzy. Komunikacja nie powinna: wzbudzaé

w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizania i niszczenia poczucia
wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc), upokarzaé (publiczne wyszydzanie,
naigrywanie sie, oSmieszanie), naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu,
obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé¢, bezinteresownosé i szacunek
w traktowaniu kazdego matoletniego, bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej badz psychicznej.

Pracownik placéwki nie moze utrwalac¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, w sytuacji, kiedy poczuja
sie niekomfortowo, stosowng pomoc.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegoélnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
matoletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, korzystaniu z toalety.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych
nielegalnych substancji oraz stosowanie ich przy matoletnim

W przypadku, gdy pracownika faczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekunéw

i pracownikow.

Dopuszczalng formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe: mail,
telefon.

Niestosowanie sie i ztamanie zasad obowigzujgcych wedtug niniejszych standardéw skutkuje
zakonczeniem stosunku pracy z danym pracownikiem.

ROZDZIAL IV

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1.

Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg szczegélng uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.; moczy sie bez powodu lub w konkretnych
sytuacjach, czy tez na widok okreslonych oséb.



e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka widoczna podczas zabaw lub pojawiajg
sie niepokojgce wytwory pracy tworczej dziecka.

e dziecko méwi o przemocy, opowiada o aktach krzywdzenia, ktorych doswiadcza.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspdétwystepujg okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

¢ rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

¢ rodzic/opiekun odmawia kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
e rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposdb: obwinia, poniza, strofuje dziecko;

e rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie/ jest nadopiekunczy /zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie.
ROZDZIAL V

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO DZIECKA LUB OPIEKUNA

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw placowki w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

a) Wiascicielka placéwki i koordynator:

e przyjmujg zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
prowadzg rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi. W sytuacjach podejrzenia
przemocy domowej wobec matoletniego podejmuja decyzje o uruchomieniu procedury
,Niebieskiej Karty”.

e w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspétpracy z placéwka, sktadajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu lub zawiadamiajg policje albo prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

e w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamiajg policje.
e w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta, zawiadamiajg policje.

e w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania
okazaty sie nieskuteczne zawiadamiajg sad.

e prowadzg nadzér nad prowadzeniem przypadku pokrzywdzonego matoletniego.



e zapewniajg pomoc pracownikom placéwki w realizacji ich zadan np. utatwiajg konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizujg szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec matoletnich.

e w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania stosownej pomocy.

b) Pracownik placéwki:

Przekazuje wtascicielce lub koordynatorowi informacje o tym, ze podejrzewa przemoc wobec
maftoletniego.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
domowej:

e jesli osobg przyjmujacg zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest pracownik
placéwki, to informuje o tym fakcie lub zdarzeniach koordynatora i wtascicielki placowki.
Badane sg okolicznosci sprawy oraz odbywa sie rozmowa z rodzicem, prawnym opiekunem
lub osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy.

e pracownik sporzadza notatke stuzbowg opisujgca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego, a takze okolicznosci krzywdzenia, ktére
udato mu sie ustali¢, lub ktérych wystgpienie podejrzewa. Opisuje tez zachowania i
wypowiedzi dziecka wskazujgce na doswiadczenie krzywdzenia.

e jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia wtascicielka, koordynator
lub pracownik placéwki wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

e koordynator podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury , Niebieskiej Karty” i sktada wniosek
do odpowiedniej instytucji, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.).

e w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$Smieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, koordynator powiadamia policje,
sad lub zespodt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

e sytuacja dziecka jest monitorowana do czasu jej rozwigzania przez odpowiednie organy.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika placowki:

e osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w placéwece zgtasza problem koordynatorowi
lub wtascicielce. Koordynator lub wtascicielka podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy:
rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
rozmowa z pracownikami placéwki na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

e jesli osobg przyjmujacy zgtoszenie dziecka o tamaniu jego praw jest pracownik placowki,
to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wtascicielke lub koordynatora.



koordynator powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

wiascicielka, w sytuacji zgtoszenia przez cztonka personelu, rodzica lub opiekuna dziecka
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika placéwki, wzywa na rozmowe
pracownika w celu wyjasnienia zaistniatego zgtoszenia. Wtascicielka sporzadza notatke
stuzbowq zawierajgcy przebieg rozmowy, liste oséb w niej uczestniczacych, a takze wnioski i
postanowienia.

wiascicielka po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, zawiadamia prokurature
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej.

w przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, wtascicielka w
trybie natychmiastowym rozwigzuje umowe z pracownikiem/wspédtpracownikiem i zgtasza
ten fakt do odpowiednich instytucji.

w zaleznosci od sytuacji wtascicielka informuje rodzicdw i dziecko o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Plan wsparcia matoletniego:

e w sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego witascicielka we wspdtpracy z
koordynatorem i wyznaczonym zespotem wsparcia pokrzywdzonego dziecka opracowuje
plan wsparcia matoletniego.

e wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdtprace z instytucjami pomocowymi oraz objecie
matoletniego szczegdlna opiekg wynikajaca z potrzeb w sytuacji kryzysowej na terenie
gabinetu.

e wsparcia w postaci rozmowy/ propozycji skorzystania z instytucji pomocowych w sytuacji
kryzysowej udziela sie réwniez w razie potrzeby rodzicowi/opiekunowi prawnemu. W
dokumentacji dziecka znajduje sie opracowany plan wsparcia dla mafoletniego, informacje o
podjetych przez placéwke dziataniach i czasie trwania wsparcia.

ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.



3. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom innych instytucji np. sad, szkota. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
placéwki podaje przedstawicielowi instytucji dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom innych instytucji utrwalania
wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na facebook.com/instagram.com) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL ViII

ZASADY PRZEGLADU i AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PORADNI
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Standardy bedga aktualizowane minimum co 2 lata oraz kazdorazowo w przypadku nowelizacji
przepiséw bedgcych podstawg prawng niniejszych standarddéw.

2. Wiascicielka placéwki wyznacza osobe koordynatora, ktéry jest odpowiedzialny za Standardy
Ochrony Matoletnich, monitoruje realizacje tych standardéw, reaguje na ich naruszenie
lub ewentualne zmiany, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika lub pracownika, ktéry swiadczy swoje
ustugi w placéwce oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w placéwece.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

4. W razie koniecznosci koordynator wprowadza zmiany w Standardach, ktdre nastepnie
sg potwierdzane przez Wtascicielke placowki.

5. Kazdy pracownik zostat zapoznany z Standardami Ochrony Matoletnich i podpisat
oswiadczenie o zapoznaniu sie z nimi.



ROZDZIAL IX

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogélnodostepnym
dla personelu placéwki, dzieci oraz ich opiekundw.
2. Dokument publikowany jest na stronie internetowe]j placéwki oraz dostepny jest
w sekretariacie placéwki.
3. Na zyczenie rodzica standardy ochrony matoletnich zostajg wydane w formie papierowe].
ROZDZIAL X

ZAPIS KONCOWY

1.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 r.

Podstawa prawna dokumentu:

1.

9.

U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochrone
Dziecka przed przemocg, wyzyskiem i demoralizacja.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180
poz. 1493)

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka oswiatows, a
takze wtadze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in.
interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020
poz. 1309).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

10. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).



11. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

12. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

ROZDZIAL XI
Zataczniki

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie dla Personelu

Zatgcznik nr 2 — Rejestr incydentdéw i zgtoszen

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 - Lista waznych miejsc wsparcia

Zatgcznik nr 5 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

vk wN e



Zatacznik nr 1
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Stacji Wygoda

Oswiadczenie dla personelu o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisana(-y) oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w

Stacji Wygoda z siedzibg w Stanistawie 16a, 83-112 Lubiszewo

i przyjmuje ja do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem sSwiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)



Zatacznik nr 2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Stacji Wygoda

Rejestr interwencji i zgtoszen

Data interwencji/ Przedmiot Wynik interwencji/ Uwagi
zgtoszenia interwencji/ zgtoszenia
zgtoszenia




Zatacznik nr 3
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Stacji Wygoda

Karta interwencji

1. Imie i NAazWISKO Matol@tNIBEO: ..ot e e e erre e e s s eabta e e e e e renaeeeeanes

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzenia: ........oeceeeeciieeieciieee ettt e e

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

data i podpis sporzadzajgcego karte



Zatacznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Stacji Wygoda

Lista waznych miejsc wsparcia

e 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site

Telefon jest anonimowy i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Gtéwne dziatania to
telefoniczne i mailowe wsparcie psychologiczne dzieci i mtodziezy oraz interwencje ratujgce zdrowie
lub zycie.

Strona: https://116111.pl/

e 800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Fundacja Dajemy Dzieciom Site. Wsparcie i informacje w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci wynikajgce z problemoéw i zachowan ryzykownych.

Strona: https://800100100.pl/

e Centrum Pomocy Dzieciom w Gdansku przy ul. Jana Uphagena 18

58 7187368, 515 235 714

Oferuje pomoc psychologiczng, medyczng i prawng dla dzieci, ktére doswiadczyty przemocy lub
wykorzystania seksualnego, oraz dla ich rodzicéw / opiekunow.

Strona: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/test/placowki.php?id=2

e 8001212 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka

Anonimowy, bezptatny, dyskretny i catodobowy numer telefonu, na ktéry dziecko zawsze moze
zgtosic sie wtedy, gdy potrzebuje pomocy i wsparcia.

Strona: https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/



https://116111.pl/
https://800100100.pl/
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/

Zatacznik nr 5

do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Stacji Wygoda

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Czy znasz standardy zawarte w Polityce ochrony
dziecka przed krzywdzeniem obowigzujace

w firmie, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dziecka
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Dziekuje z udziat w ankiecie.



